
PIANO 
INVECCHIAMENTO ATTIVO 

Città Metropolitana di Cagliari

27 Marzo 2024



IL PUNTO
DI PARTENZA 





















PERCHÉ 
SIAMO QUI 



La Transizione Demografica 

LA PROMOZIONE 
DELLA SALUTE

REGIME 
DEMOGRAFICO 
TRADIZIONALE 

REGIME 
DEMOGRAFICO 

ATTUALE 

Natalità :   alta
Mortalità:  alta

Natalità :   bassa
Mortalità:  bassa

Popolazione:   aumento graduale
Figli:              molti
Giovani:             molti
Vecchi:              pochi 

Popolazione:    aumento esponenziale
Figli:              pochi
Giovani:             pochi 
Vecchi:               molti



MODERNIZZAZIONE 

PROGRESSI MEDICINA

EMANCIPAZIONE 

Industrializzazione
Progressi agricoltura
Inurbamento
Acculturamento 

Riduzione morti precoci infantili 
Riduzione morti tardive adulti

Controllo nascite 

La Transizione Demografica 



Il ciclo della vita

La seconda transizione demografica



CHE COSA STA SUCCEDENDO?

BOOMER  60-79 SILENT >80 
21,3%

La seconda transizione demografica



CHE COSA STA SUCCEDENDO?

GENERAZIONE X-Y   40 – 60           (21%)



CHE COSA STA SUCCEDENDO?



CHE COSA STA SUCCEDENDO?



La transizione 
(bilancia) 
demografica

>

<



SORPRESA!



SORPRESA!PREOCCUPAZIONE

1990 2010 2025



Fino ad oggi

Invecchiamento attivo



E per loro?



SORPRESA!Siamo così… contemporanei 



Insieme.



Ciclo  della vita … una opportunità 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 85

Formazione Lavoro Tempo libero



Fasi della vita … un bonus 

Longevity 
bonus

Formazione Lavoro Tempo libero Longevity bonus

0 10 20 30 40 50 60 70 80 85



Ciclo della vita

Formazione Lavoro Tempo libero Longevity bonus

0 10 20 30 40 50 60 70 80 85



Ciclo della vita

Formazione Lavoro Tempo libero Longevity bonus

0 10 20 30 40 50 60 70 80 85



Ogni generazione elabora valori, cultura, filosofia di vita e competenze, a 
seconda del contesto storico (ma anche culturale, politico, sociale e 
tecnologico) che vive negli anni della crescita giovanile 

Ogni generazione porta con sé nella vita, questo modo di vedere il mondo 

Intergenerazionalità



Ciclo della vita verso la Longevità
"guadagnare in salute»



L’invecchiamento 
in salute come 
fondamento 
dell'economia 
della longevità



PERCHÉ UN PIANO PER
L’INVECCHIAMENTO ATTIVO?



NECESSITÀ

OPPORTUNITÀ

di affrontare il fenomeno della 
transizione demografica e dei suoi 
impatti sulla società

di mettere in atto un approccio 
innovativo basato su un cambio di 
paradigma culturale e sociale



LE SFIDE

LA PROMOZIONE 
DELLA SALUTE

LA PROMOZIONE 
DELLA SALUTE LA LONGEVITÀ LA SOLIDARIETÀ TRA 

LE GENERAZIONI



OBIETTIVO

Fornire alla Città Metropolitana di Cagliari gli strumenti 
necessari per affrontare le sfide relative al tema 
dell’invecchiamento attivo e renderla consapevole e 
protagonista dei cambiamenti necessari da adottare



STRUTTURA DEL PIANO

FASE A

FASE B

FASE C

Indagine conoscitiva

Linee di indirizzo

Progetti



STRUTTURA DEL PIANO

FASE A

Incontri di presentazione del tema e 
definizione della strategia comune 
con le Amministrazioni locali 

Sviluppare il coinvolgimento e la 
partecipazione nella esecuzione del 
lavoro

Ricognizione della capacità 
amministrativa delle 
Amministrazioni locali e della Città 
Metropolitana (politiche, 
programmi in essere, personale e 
risorse economiche destinate 
specifiche)

Capire cosa è stato già fatto e quali 
iniziative si possono reindirizzare

Indagine conoscitiva



STRUTTURA DEL PIANO

FASE B

● Proporre una metodologia 
operativa

● evidenziare le priorità

● proporre strumenti e leve per 
il cambiamento

● individuare progetti coerenti

Linee di indirizzo

 ASSI STRATEGICI 

1. Promozione della salute e del benessere

1. Contrasto alle discriminazioni (ageismo) 
e promozione dell'empowerment 
personale

1. Relazioni intergenerazionali e contrasto 
all’isolamento sociale

 
1. Partecipazione civica e sociale

1. Spazi ed edifici pubblici, spazi abitativi, 
mobilità 

1. Apprendimento continuo



STRUTTURA DEL PIANO

FASE C Progetti

Progetti pilota
Progetti a 

medio - lungo 
termine

Progetti del 
Piano Strategico 
da ri-orientare



RICOGNIZIONE ON-LINE

LA PROMOZIONE 
DELLA SALUTE

● “Vivere a lungo, vivere bene: percorsi di salute e benessere per over 60”

● “A chent’annos in salude”

● “Al passo con i tempi”

ASSE 1
PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE

● “Protocollo d'intesa Comune Prefettura contro truffe agli anziani”

● “Imparisi”

● “Truffe e digitalizzazione”

ASSE 2 CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI (AGEISMO) E PROMOZIONE 

DELL’EMPOWERMENT PERSONALE 

● “L’anziano e la sua salute”

● “MiGioAct – Mi muovo, gioco, sono attivo”



RICOGNIZIONE ON-LINE

LA PROMOZIONE 
DELLA SALUTE

● “Nonno social”

● “Tendi una mano alla terza età”

● “E…state insieme”

ASSE 3
RELAZIONI INTERGENERAZIONALI E CONTRASTO ALL’ISOLAMENTO SOCIALE

● “Consulta anziani”

● “Nonno sportivissimo”

ASSE 4 PARTECIPAZIONE CIVICA E SOCIALE 

● “Monte Claro Giocaus Impari”

● “Nonne e nonni vigili”

● “ Terzo Quartu”



RICOGNIZIONE ON-LINE

LA PROMOZIONE 
DELLA SALUTE

● “Anziani a basso reddito”

● “Casa campidanese”

ASSE 5
SPAZI ED EDIFICI PUBBLICI, SPAZI ABITATIVI, MOBILITÀ 

● “Anziani autosufficienti”

● “Inform@ttivamente”

● “Anziani online”

● “ Università della Terza età”

ASSE 6 APPRENDIMENTO CONTINUO



PROSSIMI STEP

FASE B:
Linee di indirizzo strategico

 

- Primo incontro con le Amministrazioni

FASE C:
Progetti pilota

FASE A:
Informazione e condivisione

FASE D:
Evento finale

Primo incontro con
le Amministrazioni

Ricognizione online 
iniziative

Reperimento contatti

Elaborazione dati 
questionario

Secondo incontro con 
le Amministrazioni

Analisi del contesto
Ricerca coerenze con 
Piano Strategico CMC Stesura elaborato finale

Analisi buone pratiche Definizione progetti pilota Documento esecutivo

Campagna di promozione Organizzazione evento



GRAZIE


